
Нормирование и оплата труда

на предприятиях АПК

Нормы и оплата труда определяют производственную мощность аграрного предприятия

и его подразделений, служат основой для оперативного планирования, расчета 
численности персонала и размеров оплаты труда. Это значимое средство повышения 
общей производительности труда на аграрном предприятии или в его конкретном

подразделении, не требующее значительных капитальных вложений. 

ФГБОУ ВО Пермская ГСХА
факультет экономики, финансов и коммерции 

ПРЕДЛАГАЕТ: 
• определение плановой трудоемкости производства продукции АПК;
• расчет необходимой численности работников как по профессиям, так и по

квалификации; 
• оценку результатов труда и материального поощрения;
• оценку эффективности от внедрения новой техники и новых норм;
• обоснование плана повышения производительности труда;
• определение количества необходимого оборудования;
• оценку организационного уровня рабочих мест при проведении аттестации и разработке

оптимальных вариантов их организации и обслуживания; 
• определение эффективности форм и систем оплаты труда работников предприятия;
• разработку системы должностных окладов служащих и специалистов;
• выработку критериев и определение размеров доплат за отдельные достижения

работников и специалистов предприятия; 
• обоснование показателей и системы премирования сотрудников.

По вопросам оказания подобного рода услуг и по всем интересующим вопросам
обращаться: 

614990, г. Пермь, ул. Луначарского, д.3  
Факультет экономики, финансов и коммерции, кафедра организации производства и 
предпринимательства в АПК, каб. 208 
Зав. кафедрой – к.э.н., доцент Серогодский Владимир Эдуардович
e-mail: serogod@mail.ru          тел. 2-901-121, 2-124-976 




