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1. Область применения, цели и задачи фонда оценочных средств

Фонд оценочных средств (ФОС) является неотъемлемой частью программы практики «Название практики» и предназначен для контроля и оценки образовательных достижений обучающихся, освоивших компетенции, предусмотренные программой данной практики.

Целью фонда оценочных средств является установление соответствия уровня подготовки обучающихся требованиям ФГОС ВО по направлению подготовки/специальности (указывается код и наименование направления подготовки/специальности).
Для достижения поставленной цели фондом оценочных средств по практике «Название практики» решаются следующие задачи:
– контроль и оценка степени освоения универсальных, общепрофессиональных и профессиональных (выбрать) компетенций, предусмотренных программой практики; 

– обеспечение соответствия результатов обучения задачам будущей профессиональной деятельности через совершенствование традиционных и внедрение инновационных методов обучения в образовательный процесс в рамках данной практики.

2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, формируемых в процессе прохождения практики
Показатели и критерии оценивания компетенций, формируемых в процессе прохождения практики, и перечень оценочных средств приведены в таблице 1.

Таблица 1 – Применение оценочных средств на этапах формирования компетенций

	Код и наименование формируемой компетенции
	Код и наименование индикатора достижения формируемой компетенции
	Этап практики

	Критерии оценивания
	Наименование оценочного средства

	
	
	
	
	Текущий контроль результатов прохождения этапа практики

(при необходимости)
	Промежуточная аттестация

	ПК-1 - 

Способен
проводить обследование организаций, 

выявлять информационные потребности пользователей, формировать требования к информационной системе
	ИД-1ПК-1
проводит обследование организации; 

ИД-2ПК-1
выбирает различные варианты информационно-коммуникационных технологий в сферах профессиональной деятельности при проведении обследований организаций 
	Подготовительный


	- анализ организационной структуры организации; 

- выбор и обоснование варианта информационно-коммуникационных технологий при проведении обследования организации;
	Собеседование
	Зачет с оценкой 

(на основании защиты отчета по практике) 

	
	
	
	
	Выполнение первого раздела отчета по практике  
	

	
	ИД-3ПК-1 выявляет и формирует требования пользователей к информационным системам
	….
	- разработка технического задания к информационной системе
	Выполнение/

разработка 

второго раздела отчета по практике
	

	…
	…
	…
	…
	…
	


3. Оценочные средства и критерии сформированности компетенций по результатам текущего контроля результатов прохождения этапа практики
В данном разделе приводятся типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки этапов формирования компетенций, обеспечивающие достижение планируемых результатов прохождения практики.

Критерии оценки уровня сформированности компетенций приводится для каждого из используемых оценочных средств, указанных в таблице 1.

Вопросы к текущему контролю результатов прохождения этапа практики:

ПРИМЕР
Вопросы для проведения собеседования:

1. Какая профессиональная задача в области научно- исследовательской деятельности Вами была поставлена?

2. По какой теме Вы проводите теоретическое управленческое исследование на основе применения общепрофессиональных знаний и умений в различных научно-практических областях государственного и муниципального управления?
3. какое прикладное исследование Вы планируете провести в рамках данной практики?

4. …

Критерии оценки уровня сформированности компетенций при ответе на вопросы собеседования:
- оценка «отлично»:……;

- оценка «хорошо»: ……;

- оценка «удовлетворительно»: ……;

- оценка «неудовлетворительно»: …..  

Вопросы к промежуточной аттестации:

ПРИМЕР
Вопросы для проведения зачета / зачета с оценкой:

1. Какие стандартные задачи профессиональной деятельности Вы решали на практике?
2. Какое прикладное исследование Вы провели в рамках данной практики?

3. Какие существуют основные требования к проведению стандартного прикладного исследования в определенной области управления?

4. Какие базовые процедуры анализа проблем правовых и организационных основ муниципального управления в Российской Федерации Вы использовали?

5. Какие базовые процедуры анализа профессиональной и образовательной деятельности Вы использовали?

6. Какие базовые процедуры анализа финансово-экономических основ местного самоуправления Вы знаете?

7. ….

Результаты выполнения данных заданий должны быть отражены в отчете и дневнике по практике.

Критерии оценки уровня сформированности компетенций при проведении зачета / зачета с оценкой: 

- оценка «отлично»:……;

- оценка «хорошо»: ……;

- оценка «удовлетворительно»: ……;

- оценка «неудовлетворительно»: …..  

4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания сформированности компетенций
По окончании практики обучающийся сдает зачет / зачет с оценкой. Основанием для допуска обучающегося к зачету по практике является полностью оформленная документация по практике. Дата и время зачета / зачета с оценкой устанавливается в соответствии с календарным учебным графиком. Зачет / зачет с оценкой проходит в форме защиты обучающимся отчета по практике. Защита отчета по практике состоит в коротком докладе (5-7 минут) обучающегося и в ответах на вопросы по существу отчета. Оценка проставляется в ведомость и электронную зачетную книжку обучающегося. При оценке работы обучающегося принимается во внимание:

– деятельность обучающегося в период практики (степень полноты и результаты выполнения индивидуального задания, овладение компетенциями);

– отзыв руководителя практики от профильной организации, Университета;

– содержание и качество оформления отчетности по практике;

– качество выступления и ответы обучающегося на вопросы во время защиты отчета.

Освоение компетенций обучающимся на зачете / зачете с оценкой оцениваются оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно», в соответствии с таблицей 2. 

5. Описание уровней сформированности компетенций по результатам промежуточной аттестации
Результатом прохождения «Наименование практики» является установление одного из уровней сформированности компетенций: высокий, повышенный, базовый, низкий. Описание уровней приведено в таблице 2. 
Таблица 2 – Описание уровней сформированности компетенций

	Уровень
	Показатель уровня 

	Высокий

(оценка «отлично», «зачтено»)
	Комплект документов по практике представлен в срок и в полной мере соответствует требованиям методических рекомендаций. Индивидуальное задание на практику выполнено полностью. Полноценно отработаны и применены на практике все предусмотренные программой практики компетенции. Замечания руководителя от организации отсутствуют, а работа обучающегося оценена им на «отлично». На защите отчета обучающийся аргументированно и убедительно прокомментировал результаты прохождения практики

	Повышенный

(оценка «хорошо», «зачтено»)
	Комплект документов по практике представлен в срок, но не в полной мере соответствует требованиям методических рекомендаций (некоторые документы не подписаны или заверены ненадлежащим образом). Индивидуальное задание на практику выполнено полностью, но присутствуют замечания.  Применены на практике все предусмотренные программой практики компетенции. Присутствуют незначительные замечания руководителя от организации, а работа обучающегося оценена на «хорошо». При защите отчета обучающийся прокомментировал результаты прохождения  практики

	Базовый

(оценка «удовлетворительно», «зачтено»)
	Комплект документов по практике неполный (не в полной мере соответствует требованиям методических рекомендаций). Индивидуальное задание на практику выполнено частично.  Отработаны и применены на практике все предусмотренные программой практики компетенции, однако, присутствуют замечания руководителя от организации, а работа обучающегося оценена им на «удовлетворительно». На защите отчета обучающийся прокомментировал р-зультаты прохождения практики, но не ответил на дополнительные вопросы

	Низкий 

(оценка «неудовлетворительно», 

«не зачтено»)
	Комплект документов по практике неполный или не пред-ставлен в срок. Индивидуальное задание на практику не вы-полнено.  Не применены на практике все предусмотренные программой практики компетенции, присутствуют заме-чания руководителя от организации. На защите отчета обучающийся не прокомментировал результаты прохожде-ния практики и не ответил на дополнительные вопросы


Описание уровней сформированности компетенций может быть изменено, дополнено и адаптировано с учетом типа практики и в соответствии с ее программой. 

В зависимости от формы промежуточной аттестации по практике используется соответствующая шкала оценивания. 
6. Показатели уровней сформированности компетенций на этапах их формирования

Оценка сформированности компетенций осуществляется на каждом этапе прохождения практики. Показатели уровней сформированности представлены в таблице 3. 

Таблица 3 – Показатели уровней сформированности компетенций на этапах их формирования
	Код и наименование формируемой компетенции
	Код и наименование индикатора достижения формируемой компетенции
	Критерии оценивания
	Соответствие уровней освоения компетенции планируемым результатам обучения и критериям их оценки 

	
	
	
	Высокий
	Повышенный
	Базовый
	Низкий

	
	
	
	«отлично»
	«хорошо»
	«удовлетворительно»
	«неудовлетворительно»

	
	
	
	«зачтено»
	«не зачтено»

	ПК-1 - 

способность проводить обследование организаций, 

выявлять информационные потребности пользователей, формировать требования к информационной системе
	ИД-1ПК-1
проводит обследование организации


	- анализ организационной структуры организации 


	На высоком уровне проводит анализ организационной структуры. 

Профессионально осуществляет и обосновывает выбор информационно-коммуникационных технологий при проведении обследования организации. 

Разработка технического задания осуществлена на высоком уровне
	Проводит анализ организационной структуры в соответствии с индивидуальным заданием на практику. 

Профессионально осуществляет выбор информационно-коммуникационных технологий при проведении обследования организации, но не обосновывает его. 

Разработка технического задания осуществлена на повышенном уровне
	Анализ  организационной структуры выполнен с замечаниями. 

Выбор информационно-коммуникационных технологий при проведении обследования организации осуществлен, но не обоснован. 

При разработке технического задания обучающийся допустил ошибки. 
	Анализ  организационной структуры выполнен с существенными замечаниями.  

Выбор информационно-коммуникационных технологий при проведении обследования организации не осуществлен. 

Техническое задание не учитывает всех требований пользователей к информационной системе, допущены  критичные ошибки. 

	
	ИД-2ПК-1
выбирает различные варианты информационно-коммуникационных технологий в сферах профессиональной деятельности при проведении обследований организаций
	- выбор и обоснование варианта информационно-коммуникационных технологий при проведении обследования организации
	
	
	
	

	
	ИД-3ПК-1 выявляет информационные потребности пользователей и формирует требования к информационным системам
	- разработка технического задания к информационной системе
	
	
	
	

	...
	…
	…
	…
	…
	…
	…


Формируемые компетенции и индикаторы достижения компетенций соответствуют рабочей программе практики. 
� Наименования этапов практики соответствуют рабочей программе практики. 





PAGE  

